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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Siostr Nazaretanek
im. Jezusa Dobrego Pasterza w Marcyporebie;

dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci ucz¢szczajace do Przedszkola
Niepublicznego Siéstr Nazaretanek im. Jezusa Dobrego Pasterza w Marcyporebie;
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na
stanowiskach pedagogicznych w Przedszkola Niepublicznego Sidstr Nazaretanek im.
Jezusa Dobrego Pasterza w Marcyporgbie

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Zgromadzenie Sidstr Najswigtsze]
Rodziny z Nazaretu, Prowincja Krakowska;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Niepublicznego Siostr
Nazaretanek im. Jezusa Dobrego Pasterza w Marcyporgbie;

podstawie programowe] wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowe zestawy celow 1 tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane
w formie ogdlnych i szczegbélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci,
ktére powinno posiada¢ dziecko po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego,
jakim jest przedszkole;

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz treSci nauczania ustalonych odpowiednio

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.



§2
1. Przedszkole posiada nazwe w brzmieniu: ,,Przedszkole Niepubliczne Siéstr Nazaretanek

im. Jezusa Dobrego Pasterza”. Skrocona nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Siostr

Nazaretanek.

a) Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Marcyporebie ul.Marka Radwanity 58,
w budynku stanowigcym wlasno$¢ Zgromadzenia Sidstr Najswietszej Rodziny z Nazaretu,
Prowincja Krakowska.

b) Organem prowadzacym przedszkole jest Zgromadzenie Sidstr Najswietszej Rodziny
z Nazaretu, Prowincja Krakowska z siedzibg w Krakowie, ul. Nazaretanska 1, posiadajace
0sobowos$¢ prawna.

¢) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

d) Przedszkole uzywa pieczgci:

Przedszkole Niepubliczne Siostr Nazaretanek
im. Jezusa Dobrego Pasterza
ul. Marka Radwanity 58
34-114 Marcypore¢ba
tel. (33) 879 20 88 NIP 551-24-10-815

e) Przedszkole posiada wtasne logo.
f) Przedszkole jest katolickg placowka niepubliczna, ktora:
a. prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe] wychowania
przedszkolnego,
b. zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,
c. realizuje swoje zadania w oparciu o warto$ci wiary katolickie;.
g) Przedszkole dziata na podstawie:
a. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z dnia 9 maja 2007r, Nr
80 poz. 542 z p6zn. zm.) 1 przepisOw wykonawczych do tej Ustawy,
b. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz. 59, 949).
Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe -—
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 1 949).
c. Ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1989, Nr 29, poz. 154 z pdzn. zm.)
d. Wpisu placowki do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonych przez Urzad

Gminy Brzeznica.



e. Statutu Przedszkola oraz regulamindw 1 procedur wewnetrznych.

ROZDZIAL 2
Cele i zadania przedszkola

§3
Przedszkole jako placowka katolicka, realizuje cele 1 zadania okres$lone
w prawie o$wiatowym, przyjmujac za podstawe wychowania chrzeécijanski system
wartos$ci.
Wychowanie w przedszkolu opiera si¢ na chrzescijanskiej koncepcji osoby, gloszone;j
przez Kos$ciot Katolicki. Kazdemu dziecku niezaleznie od przekonan rodzicow (prawnych
opiekunéw - zwanych dalej ,,rodzicami”) zapewnia si¢ poszanowanie jego godnosci
i respektowanie tozsamosci.
Realizowanie zadan przedszkola obejmuje wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka na
wzor Najswigtsze] Rodziny: Jezusa, Maryi 1 $w. Jozefa, uczac ja zawierzania we
wszystkim Bogu.
Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego. Celami, jakie zaklada si¢ w pracy opiekunczej,
wychowawczej i dydaktycznej w przedszkolu sa:
a) wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces
opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢,
b) umozliwienie dziecku odkrywanie wilasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz
gromadzenie dos§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.
c) doprowadzenie u dzieci do osiagniecia dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, spoteczne;j
1 poznawcze] — niezbednych do podjecia nauki w szkole;
d) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly
si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;
e) wprowadzanie dzieci w $wiat wiary chrzescijanskiej i wskazywanie im postgpowania
zgodnego z nauka Kosciota Katolickiego.
f) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.
5. Waznym celem przedszkola jest stworzenie wspdlnoty wychowawczej, ktorej zadaniem
jest podejmowanie wszelkich dzialan majacych na celu angazowanie S$rodowiska

przedszkolnego, nauczycieli 1 rodzicéw, do podejmowania i realizowania wspdlnych



inicjatyw zmierzajacych do integralnego wychowywania dzieci, promowania ich
uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego.

6. Przedszkole pemiac funkcje doradcza i wspierajaca dziatania wychowawcze rodziny
realizuje swe zadania w S$cistej wspotpracy z rodzicami dziecka oraz osobami
1instytucjami wspierajacymi dziatalnos$¢ przedszkola, w trosce o bezpieczenstwo, zdrowie

1 prawidlowy rozwoj wychowanka.

§ 4
1. Zadania przedszkola wynikajgce z podstawy programowej to:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
3) Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.
4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktorej kazde dziecko czuje si¢
akceptowane, rozumiane 1 potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$¢
spoteczna 1 edukacyjna.
5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania.
6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji 1 dziatania z innymi oraz dla innych.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dziecka prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo.
8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji 1 uczuc
wlasnych 1 innych ludzi.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozw6j wrazliwosci i umozliwiajacych poznawanie
warto$ci 1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu

rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
elementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatow konstrukcyjnych

1 narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktérych zrédlem sg rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na
warto$ciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju proceséw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniegcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.
16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest organizowana odpowiednio do potrzeb
dzieci 1 prowadzona w oparciu o obowigzujaca podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

2. Cele 1 zadania przedszkola sa realizowane zardwno podczas zaje¢ grupowych, jak
1 podczas indywidualnej pracy z dzieckiem.

3. Dzieci w wieku 6 lat realizujg obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obejmujace
dzialania wspierajace rozw¢j emocjonalny, spoteczny, fizyczny, poznawczy, jezykowy
1 matematyczny, a takze ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania, pisania 1 myslenia

matematycznego



§6
1. Cele i zadania przedszkola dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka,

nauczyciel realizuje wedtug obowigzujacej podstawy programowej, w sposob szczegdlny
poprzez:

a) rozwijania ciekawo$ci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do

rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;

b) rozwijania kompetencji jezykowych, matematycznych 1  cyfrowych,

umozliwiajacych funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;

¢) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wtasne zdrowie

1 bezpieczenstwo;

d) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania

swojej samodzielnosci 1 wytrwatosci;

e) budowania sprawczosci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie

1 wspolnego dobra;

f) poznawania $wiata r6znorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do

dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.

2. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczegdlnosci w formie zaje¢ kierowanych
1 niekierowanych, swobodnych zabaw dzieci, a takze:
1) uroczystos$ci przedszkolnych;
2) wycieczek, spacerow;
3) czynnosci samoobstugowych.
§7
1. Przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody
1 sposoby realizacji celow 1 zadan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejagcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
a) prowadzi zajg¢cia edukacyjno-wychowawcze, zgodnie z przepisami prawa regulujacymi
ich zakres;
b)  organizuje zajecia wspierajgce indywidualny rozwoj dziecka;
C) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaga indywidualny
rozw0j dziecka;
d) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow 1 wycieczek

okresla regulamin);



€) zapewnia 1 organizuje spozywanie positkow zgodnie z =zasadami zywienia
1 wymaganiami sanitarno-higienicznymi;

f)  zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzglgdem fizycznym
jak i psychicznym,;

g) w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci - organizuje dzialania wszystkich
pracownikow przedszkola (bez wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych) skierowane
na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;

h)  wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng zapewniajac mozliwosé
konsultacji dla rodzicow w celu pomocy dzieciom,;

i)  wspiera rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
w umiejetnym wspieraniu potencjalu poznawczego dziecka oraz rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych;

2. Z uwagi na katolicki charakter placowki wychowanie religijne jest integralnie zwigzane

z realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§8
1. Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna
2. Organ prowadzacy 1 organy przedszkola wspotpracuja ze soba w sprawach zwigzanych
z dzialalnoscig wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczng przedszkola.
3. Dyrektora przedszkola zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola
wyznaczony przez niego na pismie.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i Statutem Przedszkola.
3. Organy przedszkola majg zapewniong mozliwos¢ podejmowania dziatan oraz inicjatyw
w zakresie swoich kompetencji, wspotdziatajac z dyrektorem.
§9

Przedszkolem kieruje dyrektor powotywany przez organ prowadzacy, reprezentowany

=

przez Przetozong Prowincjalng, przy uwzglednieniu warunkéw wymaganych odrgbnymi

przepisami.



2.

Zadania dyrektora sg nastepujace:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig 1 reprezentowanie przedszkola na zewnatrz,
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

planowanie, organizowanie i kontrolowanie dzialalnosci wychowawczo—dydaktyczne;j
1 opiekunczej przedszkola, zgodnej z przepisami prawa,

kontrolowanie realizacji podstawy programowe] oraz przestrzegania statutu
przedszkola i respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikéw przedszkola,
dokonywanie obserwacji prowadzenia przez nauczycieli zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych
z dzialalnosci statutowej przedszkola;

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej - przygotowanie i prowadzenie zebrah rady
oraz odpowiedzialno§¢ za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.
dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
1 kontrolujagcymi,

podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy przedszkola,
zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkoéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP, PPOZ,

stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju,

wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,

prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej 1 finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a)
b)

dyrektor jako jej przewodniczacy

wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

10



Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych spotkaniach  zgodnie
z harmonogramem okreslonym przez dyrektora przedszkola oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,
b) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,
b) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Nauczycieli obowigzuje  zachowanie tajemnicy w  sprawach  poruszanych
w czasie posiedzenia Rady, ktéore mogag narusza¢ dobro nauczycieli, pracownikdw,
rodzicow 1 dzieci. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane
tylko rodzicom dziecka.
Szczegolowy tryb dziatania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
§ 11
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacag wymiang informacji.
Wspotdziatanie organow przedszkola odbywa si¢ na warunkach, zapewniajacych
wlasciwe wykonywanie kompetencji organéw przedszkola oraz zapewniajacych biezaca
wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola.
Nieporozumienia 1 spory w przedszkolu rozstrzyga dyrektor poprzez:
a) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
b) podejmowanie proby wyjasnienia istoty nieporozumien,
¢) mediacje,
d) umozliwiania stronom spotkania si¢ na neutralnym gruncie.

W przypadku braku kompromisu pomigdzy stronami glos dyrektora jest decydujacy.

11
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ROZDZIAL 4

Organizacja przedszkola
§ 12

Jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan, uzdolnien.
Przedszkole jest dwuoddziatowe.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 36.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 18.

Do przedszkola mogg uczeszczaé dzieci w wieku 2,5 — 6 lat,

Ramowy rozktad dnia w przedszkolu ustalany jest przez dyrektora.

Rozklad dnia danego oddzialu dostosowany jest do potrzeb dzieci, wynikajacych z ich
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego.

Szczegolowy program dnia dla danego oddziatu ustala nauczyciel.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli.
§13
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow; liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

b) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

c) liczbe pracownikow , w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

d) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach,

e) liczbe pracownikow administracji i obstugi,

Dokonywanie zmian w arkuszu organizacyjnym przedszkola wymaga zatwierdzenia organu

prowadzacego.

§ 14

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.
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10.

Czas trwania zaje¢, w tym zaje¢ prowadzonych dodatkowo, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 2,5;3 - 4 lata — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi 5,6 lat — okoto 30 minut.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Na wniosek rodzicéw w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe organizowane s3 poza godzinami przeznaczonymi na realizacje
podstawy programowe;.

Zajgcia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zaje¢
terapii logopedyczne;.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego

§ 15

1. Pomoc materialna, udzielana dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji, moze miec

nastgpujace formy:

1) rzeczowa,

2) zwalnianie lub obnizanie optat,

3) pomoc w zatatwieniu wsparcia ze strony administracji samorzadowe;,

4) pomoc charytatywna,

5) pomoc zorganizowana w ramach wspdlnoty przedszkola.

§ 16

W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii
Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajg¢cia na czas
oznaczony. Zgoda i opinia ww. organdw moga by¢ wydane pisemnie lub za pomoca
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Zawieszenie zaje¢ w przedszkolu na czas oznaczony nastepuje w przypadku
wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych;

temperatury zewnetrznej lub w wewnatrz budynku zagrazajacej zdrowiu uczniow;

zagrozenia epidemiologicznego;
13



d)

nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz

okreslone w pkt 1-3 (w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach).

O zawieszeniu zaj¢¢ dyrektor przedszkola zawiadamia organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Zajecia dydaktyczne on-line bedg si¢ odbywaty z wykorzystaniem srodkow komunikacji

elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem

1 rodzicem.

Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ trwa nie krdcej niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ przez nie

dhuzej niz 60 minut

Na czas pracy zdalnej Dyrektor przedszkola w porozumieniu z nauczycielami:

1) przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym , oraz nauczycielom informacje¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) ustala tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych grupach
przedszkolnych uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a) rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow dzieci oraz
forme przekazywania informacji o postepach rodzicom/ opiekunom prawnym;
4) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan;
5) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materiaty niezbedne do realizacji
zaj¢¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych dzieci lub rodzice moga
korzystac;
6) zapewnia kazdemu rodzicowi mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie 1 terminach tych konsultacji;
7) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania Przedszkolnego
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
Za pomoca:

a) aplikacji E-LIZAK

b) poczty elektroniczne;j
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¢) mediow spotecznosciowych oraz komunikatoréw
d)informacji i materialdow edukacyjnych dostgpnych na stronach internetowych
MEiN-u i kuratorium o$wiaty,
¢) materiatlow zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola programéow telewizji
publicznej i audycji radiowych
9. Dyrektor przedszkola realizuje zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia
na odleglto$¢ zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Os$wiaty w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé.

§ 17
1. Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, program wycieczek
oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
i sprawnosci fizyczne;j.
2. Przedszkole moze organizowa¢ na swoim terenie koncerty muzyczne, inscenizacje

teatralne, spotkania z tworcami sztuki 1 kultury.
§ 18

1. W Przedszkolu dzieci korzystaja z positkow przygotowanych przez kuchnig

przedszkolna.

2. W sktad dziennych positkéw wchodza $niadanie, obiad i podwieczorek.

3. Zasady przygotowania 1 wydawania positkOw oraz godziny positkow okresla dyrektor
przedszkola.

§ 19
1.  Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i1 sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych,

z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczeg6lnosci:

a) zapewnia bezpo$rednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym,

C) stosuje w swoich dzialaniach obowiazujace przepisy BHP i PPOZ,

d) wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi, zapewniajac w miar¢ potrzeby konsultacje i pomoc.

2. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formie:
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b) spotkan dla rodzicow,

c) udzielania porad,

d) konsultacji,

e) warsztatow ze specjalistami dla rodzicéw 1 nauczycieli

f) prowadzenia zaje¢ — logopedycznych.

Do realizacji celow i1 zadan statutowych przedszkole posiada:

a) sale zaje¢ dla poszczegbdlnych oddziatlow

b) szatnig,

C) jadalnig,

d) kuchnieg,

e) salg rytmiczng

f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Podczas pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostaja

nieustannie pod opiekg osoby doroslej - nauczyciela lub pomocy wychowawcy.

Zasady organizacji spacerdw i wycieczek w przedszkolu sg okreslane w odrebnym
regulaminie.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczycielka lub dyrektorka informuje
rodzicow dziecka, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

W naglych sytuacjach wzywane jest pogotowie z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora przedszkola.
Nauczyciel zwraca uwagg na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola,
w razie potrzeby prosi o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i informuje dyrektora

o fakcie przebywania osob postronnych.
§ 20

W Przedszkolu jest zainstalowany monitoring wizyjny na zasadach wynikajacych

z przepisOw Prawa o§wiatowego.
§ 21
Rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo 1 majg obowigzek osobistego

przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
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10.

11.

1.

2.
3.

Rodzice powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni 1 odda¢ pod opieke osoby dyzurujace
w sali.

Dziecko moze by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicow dziecka.

W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach dziecko moze zosta¢ odebrane z przedszkola
przez starsze rodzenstwo, ktore nie ukonczyto 18 lat, pod warunkiem ze ma ono co
najmniej 13 lat 1 zostanie imiennie wskazane przez rodzica/opiekuna prawnego
w pisemnym upowaznieniu. Kazdy taki przypadek ma charakter incydentalny,
a przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w razie watpliwosci co do
bezpieczenstwa.

Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
i nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza by¢
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 7.00 do godz. 9.00 lub
w kazdym innym czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pozniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznoS$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.

W przypadku nieodebrania dziecka po uplywie czasu godzin otwarcia placowki ma

zastosowanie odpowiednia procedura obowigzujgca w przedszkolu.

§22

Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.
Terminy przerw podane sg w arkuszu organizacji przedszkola.
Rodzice s3 informowani o przerwach w funkcjonowaniu Przedszkola, na poczatku roku

szkolnego.
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4. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7% do 16*°, w dni robocze od poniedziatku

do piatku.
ROZDZIAL 5

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 23

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci do momentu
wprowadzenia dziecka do sali przedszkolnej i od momentu odebrania go z sali.

2. Rodzice powinni wspolpracowaé z przedszkolem w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego, edukacyjnego 1 terapeutycznego na dziecko 1 okreslenia jego
indywidualnej drogi rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z koncepcji przedszkola
i plandéw pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
€) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,
e) aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola,
4. Do podstawowych obowigzkow rodzicoOw nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego statutu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
C) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka, tj. bez objawdéw roznego rodzaju
infekcji (np. zatru¢ pokarmowych, kaszlu, kataru, wymiotow, biegunki);
d) informowanie o dtuzszych nieobecnosciach dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
e) systematyczne zapoznawanie si¢ z tre$cig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen;
f) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
§24
1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w celu skutecznego oddzialywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
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W przedszkolu organizowane sg spotkania z rodzicami (indywidualne lub grupowe) —
w celu informacji, pedagogizacji, formacji religijnej oraz w innych sprawach zwigzanych
z wychowaniem dzieci.

Formy wspotpracy z rodzicami obejmuja:

spotkania indywidualne i grupowe,

spotkania formacyjne, w tym formacj¢ religijng i wspodlng liturgie,

wspoétudziat w organizowaniu uroczysto$ci przedszkolnych,

udzial w zajgciach otwartych,

konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami w miare potrzeb,

zajecia integracyjne dla rodzicow i dzieci ( np. warsztaty rodzinne).

§ 25

Rodzice ucznidow Przedszkola maja prawo do sktadania skarg i wnioskow w zakresie
dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej lub opiekunczej - sprawowanej w stosunku do
ich dzieci w przedszkolu.
Skargi 1 wnioski sg sktadane, ustnie lub na pismie, do:

1) Organu Prowadzacego — na dziatania dyrektora przedszkola;

2) Dyrektora Przedszkola — na dziatania nauczycieli, pomocy nauczyciela i innych

pracownikow obshugi przedszkola.

O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku organ rozpatrujacy zawiadamia rodzica

w taki sposob w jakim dany wniosek lub skarga zostaty ztozone.

ROZDZIAL. 6
Prawa i obowiazki dziecka

§ 26
Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktorego rodzice wybieraja t¢
placowke, niezaleznie od ich wlasnych przekonan.
W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem dzieci pozostajg
pod stata opieka wychowawcy.
Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegblnosci do:

1) do poszanowania przez personel przedszkola swoich praw;

2) akceptacji jego osoby;
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3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
5) indywidualnego tempa rozwoju;
6) tworzenia mu warunkéw do nawigzywania kontaktéw spotecznych;
7) szacunku dla wszystkich jego potrzeb i podmiotowego traktowania;
8) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw;
9) zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego 1 terapeutycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy i zabawy;
10) opieki i ochrony.
11) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania, ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa
12) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczu¢ innych.
§ 27
4. Dziecko w przedszkolu powinno:
1) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny;
2) dba¢ o mienie przedszkola, czysto$¢ 1 wystrdj sal;
3) dbac o kulture stowa;
4) przestrzega¢ zasad ustalonych przez nauczycieli 1 dyrekcje Przedszkola 1 szanowad
drugiego cztowieka.
5) wykonywa¢ czynno$ci samoobstugowe.
5. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:
1) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka 1 innych dzieci;
2) krzywdzi¢ innych ani siebie;
3) niszczy¢ cudzej wlasnosci;
4) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie;
§ 28
1.  Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odptatno$cig za przedszkole,
b) nieusprawiedliwionej miesiecznej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.
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ROZDZIAYL. 7

Pracownicy przedszkola
§29

Dyrektor zatrudnia w przedszkolu personel: pedagogiczny, obstugi i administracji,
posiadajacy odpowiednie kwalifikacje.

Nauczyciele oraz inni pracownicy zatrudniani sg na podstawie przepisOw prawa pracy,
z uwzglednieniem postanowien niniejszego statutu.

Za bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem placowki odpowiada: dyrektor, nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
dzieckiem oraz personel obstugi jako wspdtodpowiedzialny.

Pracownicy przedszkola powinni dawaé dzieciom dobry przyktad, zgodnie z zasadami
Ewangelii.

5. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do przestrzegania dyrektyw majacych

na celu ochrone dzieci i os6b nieporadnych, zgodnie z normami ustalonymi przez
Kosciot 1 prawo panstwowe, oraz zawartych w dokumencie Standardy ochrony dzieci
w Przedszkolu Niepublicznym Siostr Nazaretanek im. Jezusa Dobrego Pasterza
w Marcyporebie.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowiazkoéw
(czynnosci) wynikajacych z umowy o prace, przepisow powszechnie obowigzujacych
oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowiazkow (czynnosci), jezeli zostaly
polecone przez Dyrektora Przedszkola 1 s3 zwigzane z organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego, opiekunczego i terapeutycznego.

§ 30

Do pracownikoéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu majg zastosowanie
przepisy ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym tg ustawg (art. 91b ust.2 pkt 3
w zwiazku z art. 1 ust.2 pkt 2 lit. a KN, t.j. art.6, art.9-9i, art.22 ust.3 i 4, art.26, art.49
ust.1 pkt 2 3, art.51, art.70a ust.3, 4 i 6, art.75-86, art.88 i art.90;).

Obowigzkiem nauczycieli jest stata formacja umyshu 1 ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
1 statutem.

Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym i okreslonych w statucie, w tym praca z dzie¢mi oraz
praca na rzecz przedszkola w ramach 40 — godzinnego tygodnia pracy.
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§ 31

Nauczyciel realizujac swe zadania jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy.

Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

a)

kontakt z jego rodzicami w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i ustalenia form pomocy w dziataniach

c)

a)

wychowawczych wobec dzieci,
wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu: podczas =zaje¢ indywidualnych, =zaje¢ grupowych, ¢wiczen
gimnastycznych, zabaw ruchowych, w czasie spozywania positkow 1 czynnosci

higienicznych oraz poza jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow,

b) zglaszanie dyrektorowi kazdego wyjscia z grupg dzieci poza teren przedszkola podajac

cel i miejsce pobytu, zapewniajac dzieciom pelne bezpieczenstwo,
organizowanie i1 prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej

zgodnie z wymaganiami programu wychowania przedszkolnego,

d) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolno$ci 1 zainteresowan

f)

poprzez prace indywidualng z dzieckiem zdolnym, prace wyr6wnawcza,

prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majacej na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, zgodnie z arkuszem obserwacji
zawartym w realizowanym programie wychowania przedszkolnego,

tworzenie w przedszkolu dobrej, rodzinnej atmosfery,

g) organizowanie okresowych spotkan z rodzicami, w celu wymiany informacji

1 rozmow na tematy wychowawcze,

h) przestrzeganie prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu

)

wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, poszanowania ich

godnosci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe ich traktowanie,

k) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska

o estetyke pomieszczen,
wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

zdrowotng 1 inng,
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1)
2)
3)

m) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezgcej dziatalnosci placowki.

Nauczyciel ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych, naukowych
1 koscielnych, w porozumieniu z dyrektorem.
Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszystkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania dzieci, stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa wychowankow.
Nauczyciel kontroluje miejsca, w ktérych prowadzi zajecia, dostrzezone zagrozenia
usuwa sam lub niezwlocznie zglasza dyrektorowi przedszkola.
Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwrédci¢ si¢ o podanie celu pobytu i zawiadomié

pracownika obstugi o fakcie przebywania 0so6b postronnych.

§ 32
Szczegotowy zakres obowigzkéw pracownikow obshugi 1 ksiggowej ustala dyrektor
przedszkola.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i stosowania przepisow BHP
obowigzujacych w przedszkolu oraz do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom
lekarskim 1 szkoleniom BHP.
Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do ochrony danych osobowych oraz do
zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw ucznidow i wybranych

zagadnien dzialalnosci przedszkola.

ROZDZIAL. 8
Zasady odplatnosci
§ 33

Zrodta przychodéw Przedszkola stanowia:

czesne wplacane przez rodzicow dzieci tzw. optata stata

oplaty za wyzywienie;

dotacje z Urzedu Gminy BrzezZnica (dotacja przekazywana jest na konto przedszkola
1 podlega rozliczeniu).

Dodatkowe koszty utrzymania przedszkola moga by¢ pokrywane z otrzymanych darowizn

1 przez prywatnych sponsorow.
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3.
1)
2)
3)
3.

§ 34

Rodzice ponosza odptatnos¢ za korzystanie ich dzieci z ksztalcenia, wychowania i opieki
przedszkola w formie czesnego, ktore w zalezno$ci od potrzeb moze by¢ przeznaczone na
remonty, utrzymanie lokalu przedszkola, zakup sprz¢tu, utrzymanie kuchni oraz inne
wydatki nie zwigzane z nauczaniem i wychowaniem.

Przedzial kwotowy czesnego ustala corocznie dyrektor w porozumieniu z Organem
Prowadzacym przedszkole, przed rozpoczeciem roku szkolnego, a nastepnie oglasza go
na zebraniach z rodzicami.

Rodzice/opiekunowie prawni ponosza koszt wyzywienia dziecka. Dzieci otrzymujg

w przedszkolu 3 positki.

Wysoko$¢ optat za wyzywienie w przedszkolu ustalana jest przez dyrektora przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Dyrektor przedszkola sam, badZ na wniosek rodzica, moze zwolni¢ rodzica z optat

czesnego i kosztéw wyzywienia.

Przestankami zwolnienia z optat sa:

wielodzietnos$¢ rodziny ucznia przedszkola;

niskie dochody na osob¢ w rodzinie ucznia;

trudna sytuacja rodzinna lub losowa ucznia przedszkola.
Rodzice ponosza odptatnos¢ za zajecia dodatkowe: wycieczki, koncerty muzyczne,
inscenizacje teatralne, spotkania z tworcami sztuki 1 kultury, warsztaty.

§ 35

Czesne tzw. opftata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnos$ci
dziecka.

Rodzice ponosza odptatnos¢ za wyzywienie dzieci. Dzieci otrzymuja w przedszkolu
3 posifki.

W przypadku usprawiedliwionej przez rodzicow nieobecnos$ci dziecka przedszkole
zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong przez liczb¢ dni nieobecnosci.

Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory, do 15 danego miesiaca.

ROZDZIAL. 9

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola

§ 36
Kwalifikacje dzieci do przedszkola odbywaja si¢ przez caty rok szkolny.
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Podstawg do umieszczenia dziecka na liScie dzieci na miejsce w przedszkolu jest ztozenie
»Karty zgloszenia dziecka do Przedszkola” wypetionej przez rodzicéw lub opiekunow
prawnych.
W celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor
przedszkola powotuje Komisje¢ Rekrutacyjna.
Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.
W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, o przyjeciu
dziecka decyduja nastepujace kryteria:
1) w pierwszej kolejnosci na podstawie podan:
a) przyjmowane sg dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,
b) przyjmowane jest rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola;
2) w przypadku dzieci wymienionych w punkcie la przyjecie odbywa si¢ na podstawie
deklaracji sktadanych podczas rekrutacji w danym roku szkolnym.
Dzieci mogg zosta¢ przyjete do przedszkola rowniez w trakcie roku szkolnego, o ile sg
wolne miejsca.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci od 2,5 do 6 lat.
Dzieci przyjete 1 uczgszczajace do przedszkola maja prawo do kontynuacji wychowania,
nauczania i opieki w kolejnych latach.
§ 37
Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczego6lnosci:
a) ustalenie wynikdéw postgpowania rekrutacyjnego 1 podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych,
b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych,

¢) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

ROZDZIAL 10

Postanowienia koncowe

§ 38
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej —

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji
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2. Regulaminy obowigzujace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego statutu.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz — jako pracodawca — inng dokumentacje, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

4. Prowadzenie przedszkola nie podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarczej, stanowi
statutowg, niegospodarczg dziatalnos¢ Zgromadzenia Sidstr Najswigtszej] Rodziny
z Nazaretu, Prowincji Krakowskiej. Nie stanowi dziatalno$ci zleconej przez JST, jest
dziatalnoscig oswiatowo — wychowawczg prowadzong na podstawie prawa o§wiatowego.

5. Dokonywanie zmian oraz uzupeilnien w statucie nalezy do Rady Pedagogicznej, po

pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.

§ 39
Niniejszy statut zostal przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/2026
z dnia 17 lipca 2026 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 18 lipca 2026 r.

Marcyporgba, dn. 18-07-2026 Podpis dyrektora przedszkola

s.Sara Justyna Wrébel
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